OLE™A Mg

>
® )
S

0S JOZETA MOSKRICA, Jarska cesta 34, 1000 Ljubljana

RAZVOINI NACRT OS JOZETA MOSKRICA, LJUBLJANA
2016—- 2021

UvoD
Razvojni nacrt nase Sole predstavlja izhodis¢ni dokument v katerem smo oblikovali okvirne cilje, ki jih Zelimo
dosedi v petletnem obdobju. Oblikovani so na osnovi:

e Vizije in poslanstva

e Predlogov ucencev, zaposlenih in starSev.

e Usklajevanja z ustanoviteljem in lokalno skupnostjo.
e Dosedanijih rezultatov Sole.

Letne cilje bomo vsako leto sproti oblikovali z Letnim delovnim nacrtom.
Realizacijo bomo spremljali sprotno (ob ocenjevalnih obdobjih) in na koncu Solskega in poslovnega leta in 0 njem
porocali v Letnem porocilu.

Simona Kralj

Ravnateljica
Ljubljana, 3. 10. 2016
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VIZIJA, VREDNOTE IN POSLANSTVO NASE SOLE .
SOS (SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, STRPNOST) ZA VARNO SOLO POLNO ZNANJA.

To vizijo smo oblikovali skupaj, ker nas usmerja v nase skupne vrednote:
> spostovanje,

» odgovornost,

» strpnost,

» varnost,

» znanje,

» vztrajnost,

> pripadnost,

» dobri medsebojni odnosi,

> ekolosko odgovornost do narave.

Ko se odlo¢amo za prioritete, se vedno ravnamo po zapisanih vrednotah. Postavljamo jih v ospredje kot
izhodisce pri odlocaniju.



A

>
® )
S

0S JOZETA MOSKRICA, Jarska cesta 34, 1000 Ljubljana

|1ZJAVA O POSLANSTVU NASE SOLE

1. S kvalitetnim poukom in pestrimi u¢nimi metodami zagotavljamo visok nivo znanja in zdrav osebnostni razvoj
ucencev.

2. Velik poudarek dajemo izobrazevanju in strokovnemu izpopolnjevanju strokovnih delavcev.
3. Sprejemamo strokovne odlocitve. Prisluhniti znamo ucencem in njihovim starsem.
Ustvarjamo prijazno okolje in gradimo odnose na temeljih zaupanja drug drugemu..

Nasi delavci spostujejo in vzpodbujajo ucence pri njihovem delu..

4. I8¢emo razli¢ne poti za aktivno vkljucevanje starSev v delo na Soli.
Le skupni cilji starSev, ucencev in uciteljev vodijo k uspehu nas vseh.

5. S Siroko ponudbo razli¢nih dejavnosti omogo¢amo, da se ucenci potrjujejo
na vseh podrocjih.

6. Spostujemo Cloveske vrednote in dostojanstvo drugih ljudi.
7. Spostujemo naravo. Skrbimo za njeno ohranjanje.
8. Uresnicujemo vzgojni nacrt Sole.

9. Dvigali bomo kvaliteto vzgojno-izobrazevalnih dela s kvalitetnim delom z nadarjenimi uéenci in ucenci s posebnimi potrebami ter
s tem dvigovali tudi motivacijo za delo preko raziskovalnih dejavnosti, dodatnega pouka...



1. CILJI — UCENCI
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v

St. Cilji Izhodisce za Merljivost Primerjalni rezultat 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
cilja postavitev cilja 2015-16
1.1 100% prehodnost Letne priprave % uspeha Ucni uspeh:
ucencev v visji razred in 97,34%
doseganje rezultatov
NPZ v okviru drzavnega % uspesnosti +/- | NPZ 6R:+2,25%
povprecja (+/- 5%) drzavnega
povpredja NPZ 9R: -7,84%
1.2 Povecati Stevilo Letne priprave Preverjanje DN
narejenih domacih nalog | Evidenca v dnevniku Stevilo /
oddelkov neopravljenih DN
1.3 Povecevanje razmerja Vzgojni nacrt % pohval/pripomb | Pohv./prip.:
med pohvalami in Evidenca v dnevniku v dnevniku
pripombami v korist oddelkov 5 40%/60%
pohv(?l Pohvale po ozvoCenju | Stevilo javnih Javne pohvale: /
Povecanje javnih pohval | Solska priznanja pqhval,_MC MC priznanja: 4
priznanj )
1.4 Povecanje bralne Letno porocCilo o LDN | Stevilo osvojenih St. SLO: 261
pismenosti in Letne priprave na bralnih znack Y
vklju¢enosti u¢encev v | pouk SLO in tujih (SLO, TJ) St. TJ: 253
bralne projekte jezikov stevilo & tekmovalcev: 49
tekmovalcev za
Cankarjevo
priznanje
1.5 Vsak otrok obiskuje LDN % ucencev, ki so

vsaj eno interesno
dejavnost

Evidenca v dnevniku
oddelkov

obiskovali vsaj
eno ID

54%




2. CILJI - STROKOVNI DELAVCI
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St. cilja | Cilji Izhodisce za Merljivost Primerjalni rezultat 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
postavitev cilja 2015-16
2.1 Graditev lastne karierne | Letna porocila Stevilo uciteljev, ki
poti, izobraZevanje v strokovnih aktivov so se udelezili vsaj
interesu posameznika enega 29
izobraZzevanja
2.2 Dosledno ukrepanje Vzgojni nacrt Stevilo vzgojnih Vzgojni opomini: 27
uciteljev ob prekrskih Zapisniki sestankov ukrepov 5
uéencev uz Zasezeni GSM: 19
2.3 Pohvale strokovnih Solska priznanja Stevilo MC 17
delavcev priznanj
2.4 Napredovanje delavcev | LDN, Stevilo Mentor: 12
Letno porocilo posameznih Svetovalec: 30
nazivov Svetnik: 4
2.5 Medsebojne hospitacije | Porocila strokovnih Stevilo
aktivov medsebojnih /
hospitacij
3. CILJI - STARSI
St. cilja | Cilji Izhodisce za Merljivost Primerjalni rezultat 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
postavitev cilja 2015-16
3.1 Povecanje udelezbe Letno poroCilo O LDN | % udelezbe GU: 21%
starSev na GU in RS
RS: 64%
Povecanje obiska Stevilo /
predavanj za starSe udelezencev
3.2 Iskanje sponzorjev in Svet starSev Stevilo donatorjev | 1
dodatnih sredstev za Solski sklad
obogatitev dejavnosti v Donirana sredstva
Soli v € e
3.3 Povecati prispevke v Porocilo Solskega Zbrana sredstva 2.867,00
Solskem skladu sklada vE
3.4 Sodelovanje s Solo v Vzgojni nacrt Stevilo Solskih 3
razli¢nih projektih priznanj
3.5 Zadovoljstvo starSev z | Svet starSev Povprecna ocena | /

delom Sole
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4. CILJI - PROSTORSKI POGOJI

St. Cilji Izhodisce za 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Cilja . postavitev cilja o
4.1 Sola je sodobno Proracun MOL, MSS

in kvalitetno

opremljena
4.2 Primerna IKT Financni nacrt Sole,

. v MSS

opremljenost sole

4.3 §0|a ima ustrezne Proracun MOL, MSS

zunanje povrsine




